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Hgnen
eller
aeget?

Medlemmer eller
frivillige?




VI treekker

lidt tilbage...




Den gode velkomst

https://www.youtube.com/watch?v=HoXy2aylmDU



https://www.youtube.com/watch?v=HoXy2aylmDU

Den gode
velkomst

1. Udveelg nogle rutinerede medlemmer, der
er hovedansvarlige for at tage godtimod
nye.

2. Byd velkommen og tak for dagens
treeningsindsats.

3. Sarg for at nye blivervist rundti jeres
faciliteter —fagr eller efter fgrste treening.

4. Sorg for at leere bade navn og ansigt pa nye,
og sgrg for at de nye leerer hinandens
navne.

5. Veer opmeerksom p4a, hvad der er

indforstaet i foreningen, men som er nyt for
nye medlemmer.




Snak med siddemakker

Hvordan er deti din klub?

Hvordan var det der du var barn? Noget du kan
huske/dele?

Hvordan gnsker du at det bliver i din klub?

Hvad sker der til for at opna det?



Tilbage til

frivillighed






https://www.youtube.com/watch?v=AhxGObicnPs
https://www.youtube.com/watch?v=AhxGObicnPs

Hvorfor er du
frivillig?

* Hvordan blev du involveret i
Softball?

* Har du veeret frivillig andre
steder? Hvor?
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Kend dine
frivillige...

ey

1 d % ;'
L4
ey
AR
PN T U Ty,

wifad et

 Hvad er den grundleeggende
motivation for at veere frivillig?
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* Hvilken varighed skal det
frivillige engagement ideelt set
have?

* 7 meningsfulde arketyper




Den sociale

 Feellesskab
* Samhgrighed



Lederen

e Ansvar

* Anerkendelse

§
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Den
altruistiske

e Ggr en forskel

* Hjeelpe andre




Den ambitigse

* Kompetenceudvikling
* Malrettet




Den
materialistiske

 Atfa noget til gengeeld
* Typisk konkrete opgaver )




Den
iIdentitetssg@gende

* En del af mig”
e Stolthed




Den
Interessebetonede

* |Interesse for den sag der arbejdes '
for eller de specifikke opgaver.

* ”Vihar mange bgrn der burde
beveege sig mere i vores kommune,
og jeg vil hjeelpe som instrukter”

 “Jegergodtilll, jeg kan godt
hjeelpe med at lave en
hjemmeside”

* ”Jeg elsker at slg graes, det kan jeg
godt hjeelpe med til banedag”




6 faktorer, der
motiverer og
fastholder
frivillige™

Tydeliggar den forskel, den frivillige gar
Match den frivillige med den rigtige opgave
Spild ikke den frivilliges tid

Paskan den enkelte frivillige

Skab raderum og tilbyd udvikling

O L

Dyrk relationerne

* Tal om det frivillige Danmark. Frivilligrapporten 2016-2018



https://frivillighed.dk/publikationer/tal-om-frivillighed-i-danmark-frivilligrapport-2016-2018

Snak med siddemakker

* Erder nogen af de ting | allerede gar i din klub?

* Hvor godt kender | jeres frivillige? Hvilke type
mennesker/personligheder er de?

* Hvordan “plejer” | jeres frivillige?



Fakta om frivillighed w w \M &




Frivillighed - fakta

* Erfrivillighed i krise?

 Diskutér med din siddemakker




Fakta om frivillighed

0 Hvad er det farste, du taenker pa, nar du teenker frivillighed? Du kan Famllesskab Hizelpe andre/gare en forskel  Ansyar
angive op til fem ord. Bern
Omsorg  Gleede Empati  |drestsforeninger
Positivt 86%
Arbejde uden at fa penge Noget man selv vaelger
Amatgridrast Noget man skal have tid til
Neutralt 30%
Negativt 6% .
Gratis arbejdskraft Kedeligt
Udnyttelse Besveer
9 n: 4.811 (18-90 ar).

Epinion



Fakta om
frivilighed

Danskernes opfattelse

e Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn?

87%

Foreningslivet Foreningslivet er et  Foreningslivet |after Foreningslivet er
medvirker til at lzse inkluderende opgaver, som ellers vigtigt for
samfundsmaessige samlingspunkt for alle ikke bliver lgst lokalsamfundet

udfordringer uanset baggrund

(sundhed, socialt
udsatte, integration,
miljg osv.)

Epinion



43% af danskere
over 15 ar har

udfaort

frivilligt arbejde det
seneste ar og flest
Indenfor idraet

e B

RDEEFE B

Idraet (fx sportsklubber, gymnastikforeninger, svsmmehaller,
steevner, fodboldskole)

Fritid i evrigt (fx hobbyforeninger, spejder, slaegtsforskning)

Det sociale omrade (fx pensionistforeninger, vaeresteder,
flygtningevenner, daginstitutioner)

Bolig og lokalsamfund (fx beboerforeninger, antenneforeninger,
andelsforeninger, grundejerforeninger)

Kultur (fx museer, teater, sangkor)

Uddannelse, undervisning og forskning (fx foraeldrebestyrelser,
voksen-/fritidsundervisning, studenterforeninger)

Sundhed og sygdom (fx bloddonor, patientforeninger, hospitaler)
Religion og kirke (fx menighedsarbejde sgndagsskole)

Politik og partiforeninger (fx vaslgerforeninger)

Fagligt arbejde og erhvervs- og brancheorganisationer (fx
fagforbund, handelsstandsforening, turistforening)

37%

23%

21%

18%

15%

12%

10%

7%

5%

5%

Epinion



Frivillighed er ikke | Krise — men under
forandring




Frivillighed under forandring *

vanskeliggore fastholdelsen af et frivilligt arbejde over en leengere periode”

(i/ ”For unge geelder det i seerlig grad, at der sker mange skift i deres livssituation, som kan

”...frivilligheden for et stigende antal mennesker, og saerligt de unge, bliver lgst tilknyttet,
kortvarig og selvorganiseret. Det er markant anderledes end den traditionelle frivillighed,

hvor man typisk er medlem af den forening, man arbejdet frivilligt for, og hvor
engagementet er langvarigt — maske endda livsvarigt”

* Den nye frivillighed. Motivering, organisering og ledelse af unge frivillige i en ny tidsalder. Ellen-Margrethe Dahl-Gren



https://studenterhuset.com/den-nye-frivillighed/

Veerdien af frivillighed

At hjalpe andre og at ens frivillige arbejde er indenfor et omrade, der interesserer én,
er det som generelt motiverer flest til at veaere frivilligt engageret

81%

motiveres af at vaere med til at hjeelpe
andre/gere en forskel

At indga i socialt netvaerk/faellesskab motiverer

65% -en ligesa stor andel motiveres af at gore
noget som er vigtigt for lokalsamfundet

62%

er motiveret af at bruge sine personlige
kompetencer/erfaringer

49%

er motiveret af at la=rer noget/far nye
feerdigheder og kompetencer

13 Noter: n=2133 (frivillige)

80% motiveres af at gere noget pa omrader,
som interesserer dem

65% motiveres af at blive gladere for mig sely,

mens 50% motiveres af, at de udvikler sig
personligt

59% motiveres af selv at kunne bestemme
hvilke og hvor mange opgaver, de siger ja til

| "/5 er motiveret af, at det frivillige arbejde

styrker CV’et, mens ' | o er motiveret af at fa
private goder

Epinion



Fastholdelse af frivillige

Idraetsfrivillige motiveres af flere forskellige motiver sammenlignet med andre
frivillige — dette stiller potentielt flere krav til idraetsforeningerne

Motivernes betydning for idraetsfrivillige

De idreetsfrivillige skiller sig ud ved i
gennemsnit at have flere forskellige motiver
for deres engagement end andre frivillige.

Dette stiller hgjere krav fra de frivilliges side
til idraetsforeningerne, hvor de
idreetsfrivillige gerne skal have flere behov
opfyldt pa samme tid.

Det er dog positivt, at de idreetsfrivillige
generelt vaelger kollektive motiver fremfor
individuelle, nar de skal italesaette, hvorfor
de udfarer frivilligt arbejde.

20 Noter: n=668 (idreetsfrivillige)

Motivationsfaktorer

o I hvilken grad motiverer falgende dig til at udfaere frivilligt arbejde?

At jeg kan gere noget pa omrader, som interesser mig
At jeg er med til at hjeelpe andre/gere en forskel

At jeg indgar i et socialt netveerk/feellesskab

At jeg kan gere noget, som er vigtigt for lokalsamfundet

At jeg bruger mine personlige kompetencer/erfaringer

At jeg selv bestemmer hvilke og hvor mange opgaver, jeg
siger ja til

At jeg bruger mine faglige kompetencer/erfaringer

At jeg bliver gladere for mig selv

At jeg udvikler mig personligt

At jeg leerer noget/far nye feerdigheder og kompetencer

At det styrker mit CV og jobmuligheder

At jeg far private goder (fx gratis medlemskab, traeningsta;j,
rabatter pa indkeb, udenlandsture)

70%
69%
64%
58%
55%
54%
52%
51%
16%
15%

86%

83%

Epinion



Barrierer for
frivillighed

<)

Manglende tid og interesse

X' he

-~ . o
Manglende kompetencer eller ressourcer
%
i 50%




2 cases — 2 systemer

Hjertet
App

Foreningshjertet
Frivillig koncept

Frivilligbidrag

Kontingent

Hjerteslag
Point

Hjertehjeelpere
Netvaerk



https://difacad.sharepoint.com/sites/IKC/DSoF/Udviklingskonsulent/Dokumenter/Kongres/foreningshjerte.mp4
https://www.unitii.dk/frivillige

Foreningshjerte

I’z’\\

Koncept udviklet til at styrke
det frivillige engagementi
foreningsidraetten

”App”

Frivillige opgaver kan udbydes

Konceptet omfatter et
frivillighedsbidrag, som alle
medlemmer i foreningen opkraeves

Frivillige opgaver = points (hjerteslag)

[ ]
—

v
v

Fokus pa opgaverne

https://www.foreningshjerte

t.dk/


https://www.foreningshjertet.dk/
https://www.foreningshjertet.dk/
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Unit

Et redskab der er
velegnet til at koordinere
frivillige opgaver

i

Fokus pa
arrangementer/events

Frivillige udefra
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https://www.unitii.dk/frivillige
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