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Et hav af information

Fælles gåture | Grumstrupweb

Et billede, der indeholder Font/skrifttype, Grafik, logo, grafisk design

Indhold genereret af kunstig intelligens kan være forkert.

Verticalt logo | Danmarks Idrætsforbund

DGI - Idrætsorganisation - Læs mere - Lex

Nyhed: DUF får nyt logo - Dansk Ungdoms Fællesråd

Whistleblowertilbud - til det frivillige sociale arbejde

https://www.bevaegdigforlivet.dk/foreningsudvikling
https://www.traener-akademiet.dk/
https://www.dif.dk/raadgivning-og-stoette/frivillighed
https://www.dgi.dk/raad-og-vejledning/foreningens-frivillige
https://duf.dk/for-foreninger/frivillighed
https://frivillighed.dk/


Uden frivillige, 
ingen foreninger



Hønen 
eller 
æget?
Medlemmer eller
frivillige?



Vi trækker 
lidt tilbage…



Den gode velkomst

https://www.youtube.com/watch?v=HoXy2aylmDU 

https://www.youtube.com/watch?v=HoXy2aylmDU


Den gode 
velkomst
1. Udvælg nogle rutinerede medlemmer, der 

er hovedansvarlige for at tage godt imod 
nye.

2. Byd velkommen og tak for dagens 
træningsindsats.

3. Sørg for at nye bliver vist rundt i jeres 
faciliteter – før eller efter første træning.

4. Sørg for at lære både navn og ansigt på nye, 
og sørg for at de nye lærer hinandens 
navne.

5. Vær opmærksom på, hvad der er 
indforstået i foreningen, men som er nyt for 
nye medlemmer.



Snak med siddemakker 

• Hvordan er det i din klub?

• Hvordan var det der du var barn? Noget du kan
huske/dele?

• Hvordan ønsker du at det bliver i din klub?

• Hvad sker der til for at opnå det?



Tilbage til 
frivillighed



Hvad med vores 
frivillige?

Pixar's Win or Lose – Animation Snippets from the Softball Series - Pixar  Post

Win Or Lose' Trailer: Pixar's Softball Animated Series Takes The Mound On  February 19th – Punch Drunk Critics

https://www.youtube.com/watch?v=AhxGObicnPs
https://www.youtube.com/watch?v=AhxGObicnPs


Hvorfor er du 
frivillig?

• Hvordan blev du involveret i 
Softball?

• Har du været frivillig andre 
steder? Hvor?



Kend dine 
frivillige…

• Hvad er den grundlæggende
motivation for at være frivillig?

• Hvilken varighed skal det 
frivillige engagement ideelt set 
have?

• 7 meningsfulde arketyper



Den sociale

• Fællesskab

• Samhørighed



Lederen

• Ansvar

• Anerkendelse



Den 
altruistiske

• Gør en forskel

• Hjælpe andre



Den ambitiøse

• Kompetenceudvikling

• Målrettet



Den 
materialistiske

• At få noget til gengæld

• Typisk konkrete opgaver



Den 
identitetssøgende

• ”En del af mig”

• Stolthed



Den 
interessebetonede

• Interesse for den sag der arbejdes 
for eller de specifikke opgaver.

• ”Vi har mange børn der burde 
bevæge sig mere i vores kommune, 
og jeg vil hjælpe som instruktør”

• ”Jeg er god til IT, jeg kan godt 
hjælpe med at lave en 
hjemmeside”

• ”Jeg elsker at slå græs, det kan jeg 
godt hjælpe med til banedag”



6 faktorer, der 
motiverer og

fastholder 
frivillige*

1. Tydeliggør den forskel, den frivillige gør

2. Match den frivillige med den rigtige opgave

3. Spild ikke den frivilliges tid

4. Påskøn den enkelte frivillige

5. Skab råderum og tilbyd udvikling

6. Dyrk relationerne

* Tal om det frivillige Danmark. Frivilligrapporten 2016-2018

https://frivillighed.dk/publikationer/tal-om-frivillighed-i-danmark-frivilligrapport-2016-2018


Snak med siddemakker 

• Er der nogen af de ting I allerede gør i din klub?

• Hvor godt kender I jeres frivillige? Hvilke type 
mennesker/personligheder er de?

• Hvordan “plejer” I jeres frivillige?



Fakta om frivillighed



Frivillighed - fakta

• Er frivillighed i krise?

• Diskutér med din siddemakker



Fakta om frivillighed



Fakta om 
frivillighed



43% af danskere 
over 15 år har 

udført
frivilligt arbejde det 
seneste år og flest 

indenfor idræt



Frivillighed er ikke i krise – men under 
forandring



Frivillighed under forandring *

”For unge gælder det i særlig grad, at der sker mange skift i deres livssituation, som kan 
vanskeliggøre fastholdelsen af et frivilligt arbejde over en længere periode”

”…frivilligheden for et stigende antal mennesker, og særligt de unge, bliver løst tilknyttet, 
kortvarig og selvorganiseret. Det er markant anderledes end den traditionelle frivillighed, 
hvor man typisk er medlem af den forening, man arbejdet frivilligt for, og hvor 
engagementet er langvarigt – måske endda livsvarigt”

* Den nye frivillighed. Motivering, organisering og ledelse af unge frivillige i en ny tidsalder. Ellen-Margrethe Dahl-Gren

https://studenterhuset.com/den-nye-frivillighed/


Fakta om 
frivillighed





Barrierer for 
frivillighed



2 cases – 2 systemer

Et billede, der indeholder tekst, diagram, cirkel, Font/skrifttype

Indhold genereret af kunstig intelligens kan være forkert.

Et billede, der indeholder tekst, skærmbillede, Font/skrifttype, design

Indhold genereret af kunstig intelligens kan være forkert.

https://difacad.sharepoint.com/sites/IKC/DSoF/Udviklingskonsulent/Dokumenter/Kongres/foreningshjerte.mp4
https://www.unitii.dk/frivillige


Foreningshjerte

https://www.foreningshjertet.dk/

https://www.foreningshjertet.dk/

Koncept udviklet til at styrke 
det frivillige engagement i 

foreningsidrætten

”App”

Frivillige opgaver kan udbydes

Konceptet omfatter et 
frivillighedsbidrag, som alle 

medlemmer i foreningen opkræves

Frivillige opgaver = points (hjerteslag)

Fokus på opgaverne https://www.foreningshjerte
t.dk/ 

https://www.foreningshjertet.dk/
https://www.foreningshjertet.dk/


Nordfyns Softball 
Klub

Inspireret af
foreningshjertet…

COINS



Unitii

Frivillige

Et redskab der er 
velegnet til at koordinere 

frivillige opgaver

Fokus på 
arrangementer/events

Frivillige udefra

https://www.unitii.dk/frivillige
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