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Thala Sandberg




Dagens program

. Viden om frivillighed
. DGI’s frivillighedsunivers

1
2
3. Pause
4

. Workshop




Hvad betyder frivillig?
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Er man engageret i frivilligt arbejde,
har man dobbelt sa stor chance for
at have god mental sundhed

Kilde: Statens Institut for Folkesundhed, 2018

Frivillighed
betaler sig




DG I

Tordenskjolds
soldater redder
Sommerfesten igen!

- men kommer der
ikke nye frivillige?
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Figur 2.1 Andel af den danske befolkning, som har udfert frivilligt arbejde
inden for det seneste ar inden for mindst 1 af 14 omrader. 2004-

2024. Procent.
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Frivillighed i Danmark 1 2023

Fakta om frivilligheden i Danmark:
@ @ o

m 36% har udfgrt regelmaessig frivillighed \ \
indenfor det senest ar ‘\ ‘\ /n\ /n\ /l

® Hver tredje (34%), der udfgrer frivilligt ®
arbejde varetager en formands- eller @ O ® @ ‘\

R

® Hver tredje (30%) varetager praktisk

arbejde. 4 3 O/o

B Godt hver fjerde (28%) star for en
aktivitet og ligesa stor andel er
assistent/medhjzelper pa en aktivitet (28%)

af danskerne har udfgrt
frivilligt arbejde indenfor
det sidste ar

Epinionen, DIF og DGI, 11/5-2023
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AEndret frivillighed

"I gamle dage”: Storre loyalitet Frivilligheden i dag:

De veerdigt traeengende

* Boligsagen . Mere situationsbestemt.

« Arbejdersagen

. Hgn(_:llcapsagen  Handler i hgjere grad om,
« Missionen hvor den enkelte er i eget
« Bgrnesagen livsforlgb og hvad, der er

* Afholdssagen vigtigt for dem selv.

« Flygtningesagen.

« Tradition i familien « "What s in it for me?”

———————NNN
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Tal, tendenser og typer

Mdaden at veere frivillig pa andrer sig over tid

Kontinuerlig frivillig Episodisk frivillig

2017: 51% 2017: 43%

2019: 48 % 2019: 46 %
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Hvorfor er jeg frivillig?

Voksen med familie

- Nodvendighed

- Medindflydelse/-
bestemmelse

- Samveaer m. familie

Ung studerende
- Personlige

kompetencer
- Kvalificering
- Indsigt

- Hjaelpe andre
- Stotte fellesskabet

DGI s N\



Hvorfor er I frivillige?
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Udfordringen

Bestyrelserne: - Men der er potentiale:
»Meget sveert at motivere G Alle g3r ind for frivillighed
til frivillighed - szerligt til - ? 2

de tunge poster« De fleste har uaendret eller
faet flere frivillige

= 2/3 af alle bgrn og unge har

Hvorfor: _
Det er i hgj grad INgen opgaver
samfundets skyld! = Over 1/3 af de ikke-frivillige

vil gerne hvis de bliver spurgt

I langt mindre grad
foreningens egen skyld!




3 Forudseetninger

el
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Bestyrelsen er
afgorende



http://mimer.dgi.dk/grupperum/0000085/Aabne%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fgrupperum%2F0000085%2FAabne%20dokumenter%2F02%20Tema%2D%20og%20sparringsm%C3%B8der%2F01%20Temam%C3%B8der%2F03%20Frivillighed%2FV%C3%A6rkt%C3%B8jer%20til%20matrix%2FForuds%C3%A6tninger&FolderCTID=0x0120002280456854EE73489F7BD097FE6C302F&View=%7B0915466F%2D2FEE%2D41B4%2D956A%2DACED1B6826E6%7D

Om foreningen

Forudsaetningen for

en velfungerende
idreetsforening er,

at alle medlemmerne
skal vide og forstqg,
atde er medi en
forening og kende
dens formal

L.""””’




Medlemmernes indstilling

I
I
I
I
I
I
Kunde Bruger :
I
I
I
I
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Foreningsledelse

Foreningens DNA

Vedtaegter, vaerdier, vision og
mission

Ledelse Opgavelgsning

Planlaegge, organisere,
koordinere, motivere mv.




Otte indsatsomrdder fra DGI'’s frivillighedsunivers

DGI arbejder med otte indsatsomrader i frivillighedsuniverset, som er vigtige og centrale i arbejdet

for at fa flere frivillige samt for at pleje og motivere nuveerende frivillige i den enkelte forening.

De otte indsatsomrader er:

= Vision

= Nye frivillige

= Frivilligpleje

= Planlaegning og organisering
= Medlemsinvolvering

= Kommunikation
= Veerdier og kultur




1.
V|S|onen

arbejder for
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DEN GODE VISION

« Et tydeligt billede af, hvordan foreningen ser ud i fremtiden
« Ambitigs og realistisk

«  @nskveerdig og eftertragtet

« Nem og tydelig at kommunikere

Bidrager til at give foreningen et brand og identitet
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HVAD ER EN MISSION SA?

+ Foreningens formal (§2 i vedtaegterne)

« Derfor er vi her!
. Kerneydelsen for hvem i hvilket omrade?

. Gar pa to ben: Aktiviteten og feellesskabet

m...’.””” \\\\\\\\\\\\\\\\\\\




VISION ____MISSION

Galten FS - Vi vil veere foreningen
som
ingen har lyst til at forlade

Vi skaber lgbeoplevelser for livet.

I 2025 er Trail Running Denmark

landets stgrste traillgbsforening
og er foregangsforening for sporten.

Bramming IF skal veere den

mﬂme forening for byens aktive

rr7 7 7 /7 /7 /7 J/J /7 /7 SN O O S NNl lYYY)LY)VLXV\)\2)D)

"Galten Forenede Sportsklubber
(GFS) er en attraktiv idraetsforening
med fokus pa kvalitet og alsidighed,
sa flest mulige borgere i alle aldre i

Galten-Skovby og omegn bliver
medlemmer og tager aktivt del i at

skabe et forpligtende feellesskab”

Trail Running Denmark er Odenses
sociale Trail-lgbeklub.

Vi gnsker at skabe et socialt
foreningsliv, der fordrer oplevelser i
naturen gennem traillgb, cross
country og orienteringslgb

Bramming IF tilbyder alle
muligheden for at dyrke deres
gnskede idraet



2. Planlaagning og
organisering

Hvis bestyrelsen skal have
medlemmerne til at veere aktive
frivillige, har de ansvar for
beskrivelsen af hvilke opgaver

og muligheder, der er i foreningen




3. Veerdier og kultur



Ledelsesgrundlaget

Det er medlemmerne,
som beslutter
ledelsesgrundlaget til
generalforsamlingen!

Visionen:

—
=18

Veerdierne:
Sadan er vi
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Vardierne og kulturen

Definitioner:

Vaerdierne

De skrevne vardier i en forening giver nuvaerende og kommende medlemmer en tydelig
beskrivelse af, hvad man vaegter hgjest i foreningen.

Kulturen

Er de levede veerdier. Hvordan afspejles veerdierne konkret i foreningen til mader, traeninger og
arrangementer mv.

00 e



Vardierne og kulturen

Naervaer: Vardien omfatter at vaere opmaerksom pa, hvad andre gnsker og behgver.
Nytaenkning: Vaerdien omfatter at vaere kreativ og tilpasse sig nye situationer og behov.
Omsorg: Veerdien omfatter at veere omfattende og hjalpsomme til andre.

Kvalitet: Vaerdien omfatter at sikre, at produkter eller tjenester er af hgj kvalitet.
Anerkendende: Vardien omfatter at give anerkendelse og anerkendelse til andre.

FErlighed: Vaerdien omfatter at vaere aerlig og opmaerksom pa andres rettigheder og fglelser.

Disse veerdier kan ggre det lettere at vaere eller at blive frivillig og kan skabe et staerkt
feellesskab og ansvarsfglelse blandt medlemmer og frivillige.

DGI s ————————NN
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Veardierne

Foreningens politikker:
Samvaerspolitik - den made vi taler samme og respekterer hinanden til traening, kamp mv.,
den made voksne og bgrn er sammen pa, den made vi behandler gaester, dommere mv.

Alkoholpolitik - hvor og hvornar, og hvor og hvornar ikke

SoMepolitik Sadan omtaler vi hinanden, det sprog bruger vi mv.

Konsekvens

Vigtigt at have diskuteret en konsekvens for overtraaedelser: Samtaler, advarsel, karanteene og
Eksklusion

Kommunikation
Det beskrives konkret med eksempler i traenermapper, til nye medlemmer, til foraeldre, pa




4. Medlemsinvolvering

- Fra formel til reel indflydelse



Hvorfor
medlemsinvolvering?

Hvorfor?

Det giver et godt grundlag i bestyrelsen for at
arbejde til de flestes tilfredshed

Formal:

At motivere flere til at ville deltage i det frivillige
arbejde for foreningen. Jo mere involveret,
medlemmerne er i foreningen, jo lettere bliver
det at ga fra medlemskab til at vaere frivillig

Onsket udfald:

Ggre det let at tage de fgrste step
Flere medlemmer bliver aktive frivillige

————————NN




Hvad er _
medlemsinvolvering?

Skal jeres medlemmer blive en aktiv del af jeres
forening, er der 3 gode step pa vej dertil:

Fortael hvad jeres forening er for en stgrrelse,
og hvad der “forventes” af dem som medlemmer

Spgrg hvordan de oplever foreningen og hvilke
gnsker, de har til foreningen

Involver jeres medlemmer gennem
microhandlinger i hverdagen

- : '
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5. Kommunikation

"Du kan have verdens bedste
forening, men hvis du ikke fortzeller
om den, sa har.du den helt for

dig selv!”




Kommunikation med
positiv effekt

e Prassentation af foreningens frivillige i billeder
og tekst

e Praesentation af gode historier, der angar de
frivillige i foreningen

e Synligggrelse af de frivillige konkrete
opgaver, som foreningen har brug for hjzelp
til

o Italeszettelse af de opgaver, der ikke er besat
og en grundig beskrivelse af deres omfang og
en positiv appel til medlemmerne om at byde
sig til

e Forvente at medlemmerne skriver sig pa en
opgave fgrend de betaler for medlemskabet

L."""”’




Intern
kommunikation

Hvordan kommunikerer i med hinanden?
- Med instruktgrerne?
- Med de frivillige?

- Med medlemmerne?

Hvilke barrierer har i?

m...’.”’”’

\\\\\\\\\\\\







Nar der er
gode rammer

Medlemsperspektiv:
= kan udgve aktiviteterne med kvalitet
= giver lyst til at blive og komme igen

= giver stagrre tilknytning til foreningen

Bestyrelsesperspektiv:
= mulighed for at blive mere synlig

= |et til kontakt med medlemmerne/
kommende frivillige

m...’.”’”’
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Mgadesteder

Formelle mgdesteder
Sociale mgdesteder
Uformelle mgdesteder

Optimale faciliteter har
3 slags mgdesteder
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7. Husk god
onboarding og
frivilligpleje!

De frivillige lever 4
af at blive > “ :;;;:i"""
set, hort og
anerkendt.
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Frivilligpleje

Ansvar og ejerskab
Indflydelse
Anerkendelse
Belgnning

L."""”’

"Nogen gange
behgver man
bare sige tak for
hjeelpen!”
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Alternativvaluta fordeling i pct Hvilke anerkendelsesformer Hvilke mader oplever du at blive
vaegter du hejest? anerkendt pa?

25

20
15
10
5
0
At der At der er tid til Kurser og Supervision Sociale Kommunikation Gaver/blomster T-shirts
bliver sagt en kop kaffe oplaeg med arrangementer, om hvilken pa dine merchandise
"tak for idag” med frivillig- faglige eller fester forskel maerkedage
koordinator/ kompetance- gruppeudflugter frivilligindsats
leder givende input eller sammen- ger for
komster for organisations
frivillige formal/sag

Besvarelserne summer til mere end 100pct. da det var muligt at saette kryds ved flere svarkategorier

Kilde: TRAVL undersagelse af Ingerfair (2019)




Frivilligpleje

Hvordan giver i anerkendelse og belgnning?
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Hvad motiverer medlemmer til at blive:

8. Nye frivillige
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1.Skab en attraktiv og frivilligvenlig forening.
2.Kend jeres potentielt nye frivillige.

3.Forskellige metoder til at fa nye frivillige
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1. Skab en attraktiv og frivilligvenlig forening

1. Skab en foreningskultur, der bygger pa et energigivende perspektiv
- "Glasset er halv fyldt”

Spot og dyrk foreningens sma og store succeser

3. Arbejd for at foreningens nuvaerende frivillige er glade
— de fungerer som udstillingsvindue for nye frivillige

4, Arbejd for at fa en steerk frivillig identitet (hvordan bliver det
sejt, fedt, eksklusivt,... at vaere en del af jeres frivillige faellesskab)

L."""”’




Hvilken type frivillig har I brug for?

- Hvordan matcher vi den frivillige med den rette opgave?

Klassisk frivillighed

Sveere at rekruttere, nemme at fastholde

Hgj tolerance overfor struktur og rutiner

2]

e DEN PRAKTISKE
= Praktiske hjzelpere - vil
= have specifikke opgaver
ke under ledelse af andre.
3%

c

Q

£
| E DEN KONVENTIONELLE
o g Klassisk bestyrelsesmedlem,
5 . . .
<Q vil have ejerskab i en staerk
ol struktur.
w >

L."""”’

DEN SOCIALE
Er der mest for det sociale - vil
gerne have klare rammer med

mulighed for samvaer og netveerk.

Er gode ambassadgrer.

DEN ENTREPRENANTE

Den typiske igangsaetter, som
finder pa nye projekter og
initiativer. S@ger ofte selv penge
og skaber netvaerk omkring sig.

DEN SPONTANE

Vil gerne have (relativt)
kortsigtede og afgraensede
opgaver, som de til- og fraveelger
fra gang til gang. Ingen langvarig
forpligtigelse.

DEN KREATIVE

Er en flyvsk frivillig, som gerne vil
bruge sine kreative evner pa en made,
der gavner faellesskabet og/eller
sagen.

Senmoderne frivillighed
Nemme at rekruttere, sveere at fastholde
Lav tolerance overfor struktur og rutiner

Kilde: Sddan rekrutterer du frivillige, Forlaget Ingerfair (2018)

————————NN




Overvej en trinvis involvering af de frivillige

C N NOC NOC N[

Ad Hoc Fast Ansvars Forenings-
Frivillig frivillig frivillig leder




3. Forskellige metoder til at fa nye
frivillige
1. Hovedprincippet - spgrg, spgrg, sporg

2. Synligggr de opgaver I har behov for hjzelp til

3. Brug konkrete anledninger til rekruttering

00 e




Tabel 3.5 De frivilliges anledning til at komme i gang med det frivillige arbejde 2012, 2020 og 2024, samt szerskilt for frivilligomrader
2024. Procent.

Kultur Idraet Fritid Sundhed Socialt Fagligt/ ILLELE Bolig Andet
politisk nelse

Opfordret/valgt B2 57 ﬂ 53 55 66 b5 T 54 54 58 52
Annonceret efter

ulennet arbejdskraft 9 B 7 14 11 9 11 7 8 b b 3
Inspireret af et opslag 12 B 24 16 17 11 8 14 9 3 2
Det var nedvendigt 22 28 35 27 30 38 32 45 26 25 25 13
Berns aktiviteter 12 39 31 27 16 20 38 20 15 21 21 20
Egen interesse 71 64 73 63 58 72 T2 58 63 59 61 46
Parerendes situation ] 5 8 13 12 12 9 B 9 B 5 4
Eget job eller uddannelse 21 11 20 22 21 33 35 15 17 14 15 8
Medlemskab 21 26 33 14 19 32 23 28 18 20 20 14
Tid tilovers 16 7 15 17 22 16 13 11 14 11 10 b
Et tilfzelde 10 10 13 12 11 12 9 11 13 10 9 2
Andet 13 11 12 15 15 13 14 9 15 10 B 5
Antal 471 1.154 468 262 471 387 361 503 908 3.378 2.849 971

Frivillighedsundersggelsen 2024 , VIVE N



Generelle opslag har
begraenset effekt

- de gor opmaerksom p3, at der er behov for frivillige, men giver sjaeldent tilsagn fra medlemmerne

dtelsuginde 'BANEN MEDLEMMER KLUBBEN CAFE BUSINESS GOLFBOX
Golfklub

Har du tid og lyst til at hj=elpe i klubben?

Juelsminde Golfklub drives af et hold engagerede medarbejdere pa bane og omkring klubhuset, til glaede for klubbens gaester og klubbens egne medlemmer.
For at opretholde/vedligeholde/forbedre forholdene Iebende, er der desuden brug for at medlemmerne bidrager med frivilligt arbejde i forskellige sammenhaenge.

Inden szesonen for alvor gér i gang, afholdes der en arbejdsdag. hvor vi dels far udfort nogle fysiske tiltag med vedligeholdelse af bane og klubhusomgivelserne og dels far

planlagt den lsbende vedligeholdelse hen over saesonen.
Ved saesonens afslutning afholdes der en “frivillig hjselpermatch” hvor klubben er vaert ved at arrangement med spil. preemier og spisning — som tak for hjaelpen.

Vi har prevet at strukturere disse aktiviteter i forskellige udvalg i relation til banen ogi relation til klubhuset, osv.
Nysgerrig efter at here mere, sa kontakt Jorn Kjeer pa enten mobil: 3044 8883 eller mail: jh@ e dk

oci S
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Gode rad, nar I skal ud at spagrge

Husk at sporge

Tjek Idetrumduerl
Hvor mange er blevet spurgt eller prikket, om de vil veere
frivitige? Underseg eventuelt hvordan de er blevet spurgt
~ lad dem fortcelle historien.

Erfaringer og undersagelser viser, at hovedparten af
treenere, Instrukterer, bestyrelsesmediemmer og
hjelpere | foreningen er blevet frivillige, fordl nogen
har spurgt dem, De faerreste har meldt sig pa en
generalforsamling.

Sperger du unge, vil de ofte gerne hjeelpe, hvis de kan &
lov at lese opgaven som en gruppe.

Se mere om rekruttering pa dgi.dk/ledelse

ITTTT1 Ll

Frivillighed
' 0

Sporg dem, du ikke
plejer at sporge

Tankevaekkende tal fra frivillighedsundersogelsen:
Tallene belyser andelen af Ikke-frivillige, der kunne
teenke sig at deltage | frivilligt arbejde, hvis nogen bad
dem om det:

16-25 ar  64%

2635 ar 56%

36-45 Gr 51%

56-65 Gr 35%

66-76 ar 21%

76 ar eller derover 9%

Stil sporgsmalet: Hvem | din forening eller | dit
lokaleomréde er aldrig blevet spurgt?

Se mere om rekruttering pa dgl.dk/ledelse

—

i

oci S

Ga efter den bedste
¢ il opgaven

Vaer ambities pa din forenings vegne

Hvem har | allermest lyst til at have med | Jeres forening?
Skriv en liste over for eksempel de 5 "bedste for Jer” til at
traene bernehold | jeres forening.

Hvad er det, der ger, at de Ikke er blevet spurgt?

Hvis | mener, at bankdirektaren | den lokale bank eller
Journalisten p& lokalbladet vil veere “den bedste” til at
veere formand, hvorfor sperger | sa Ikke?

Se mere om rekruttering pa dgl.dk/ledelse




.




Frivillighedstest

— Test af jeres lokale forening



Hvor er i nu?

Frivillighed
som fokusomrade
=10

Tanke nyt I Spotie og

sparge

Attraktiv =

forening 7 é 3

udvikle o | opgaver

Maotivere og

anarkends

Modtage




2 1
Hvor gnsker i at -
O i Spotte og
vaere om et ar? e
?ﬂﬂ?‘lhi[rtli; -- ....... - 53 Modtage

Maotivere og
anarkends




Planlaagning og organisering

Et indsatsomrade fra frivillighedsuniverset




Opgaveoverblik



Opgaveoverblik

Lav en brainstorm

Skriv alle opgaver ned pa post’it
Kategoriser opgaverne efter opgavetyperne

Organisér opgaver ud fra disse kategorier: Bliver Igst af:

Bestyrelsen, Frivillige, bliver ikke Igst

h
=

=



Hvor er der behov for
flere frivillige?

Drgft med udgangspunkt i opgaveoverblikket: ‘

® Hvem kunne lgse de opgaver der ikke

bliver lgst? ‘ ‘

m Kunne nogle af bestyrelsens opgaver Igses
af frivillige?




Den konkrete opgave



Den konkrete opgave

(som der kan arbejdes med hjemme i foreningen)

m Udfyld skema for et par opgaver

m Diskutér om opgaverne er ngdvendige
for foreningens drift

m Er det ngdvendigt, at bestyrelsen har ansvaret for
denne opgave?

Den konkrete opgave

Opgaven
= Overskrift

Indholdsbeskrivelse

= Konkret og
detaljeret
beskrivelse af
opgaven

Organisering
Kan opgaven med
fordel deles af
flere?

Tid
= Hvader
tidsforbruget?

Link til redskabet

"Den konkrete opgave” HE

00 e


https://mimer.dgi.dk/offentlig/D57E50EF-001

Den konkrete opgave

Eksempel

beskrivelse af opgaven

ﬂpgmn Foreldrehjelper

Owerskrift

Indholdsbeskrivelse Der ar min. en foreldrehjelper tilknyttet hert of berneholdene i foreningen
Konkret og detaljeret

Foreldrehjelpernes opgave:

At snokke med foreeldrens pa holdet

At stotte og hjeelpe treeneran

At sarge for kersel til kampe, dvs. lave kerselsordning og tage sig af hvis nogen melder afbud
At sarge for juleafslutning

Organisering
Kon opgaven med fordel
deles af flere?

Det kan veere en fordel, ot tre forceldre deles om denne opgove, sa ledes ot en of dem oltid er til
stede til traening og kamp
Hvwis der er flere om opgaven, kan de viere med til at sette nye til tag i gang omkring holdet

Tid
Hwad er tidsforbruget?

Max. 10 timer i alt om maneden (kan sa fordeles pa flere)

oci S
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Visuelt arshjul



Visuelt arshjul

Arshjulet kan for eksempel indeholde:

Mgder

Kurser

Steevner

Turneringer

Sociale arrangementer
Faste opgaver

= (of



https://create.plandisc.com/wheel/showPublic/hC3HJaL

Skabelon til arshjul

Méned

Milepcel (deadline)

Tilmeldings- og ansegningsfrister
Steevner, skoler og opvisninger
Traenere er fundet

Ansvarlig

Hvem har ansvaret for opgaven? (kun
navnet pa en person) — scet evt. ogsa en
deadline for opgavens udferelse.

Skabelon til drshjul

Handling
De handlinger, som skal ske, for at vi kan
na milepelene

Ansvarlig

Hvem har ansvaret for opgaven? (kun
navnet pd en person) — scet evt. ogsa en
deadline for cpgavens udferelse.

Bestyrelsesmede

Her fastlaegges datoerne for mederne
— under hensyn til, hver mange milepce-
le og handlinger der er i de forskellige
perioder

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Link til “skabelon til &rshjul” kan hentes HER
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https://mimer.dgi.dk/offentlig/BDE1B825-001
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